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Resumen: Andlisis de la situacion de la profesion de bibliotecario-documentalista
en Espafia, estudiando la influencia de los planes de estudio en el mercado laboral.
El 40% de los empleadores creen que los egresados deberian contar con mayores
conocimientos sobre fuentes de informacién especificas: juridicas, econémicas, sani-
tarias, educativas... La profesion y los estudios son poco conocidos por parte de la
sociedad, y a ello contribuye la incoherencia terminolégica entre la titulacion, cam-
po de conocimiento e instituciones profesionales. El nUmero maximo de titulados
se produjo en 2005 (con 1.727) cantidad que ha ido descendiendo constantemente
hasta los 667 de 2012.
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Abstract: Analysis of the status of the professions of librarian, documentalist and information scientist
in Spain, studying the influence of the curriculum in the labour market. Forty percent of employers belie-
ve that graduates should have more knowledge about specific sources of information: legal, economic,
health, education, etc. The profession and its programme of studies are poorly understood by society, and
the terminological inconsistency between degree titles, the field of knowledge and professional institu-
tions contributes to this problem. The number of graduates in Spain reached its maximum in 2005 (1,727)
and this amount has steadily declined, to 667 in 2012.
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Un momento oportuno macién en documentacion. Las reflexiones alli

En las 2% Jornades valencianes de documen- aportadas tuvieron una consecuente discusion,
tacio, celebradas en octubre de 2013, el Col-legi cuya intensidad y tino las mejoraron de forma
Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la palmaria. Al concluir quedaba abierto el andlisis
Comunitat Valenciana (Cobdcv) organizé una de varios problemas. Algunos han recibido una
mesa redonda sobre Recesion, empleo y for- intensa atencion en el Ultimo trimestre del afo
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2013 hasta protagonizar un rico debate que bien
puede quedar representado por el numero de
El profesional de la informacién cuyo tema cen-
tral se dedicé a Formacion y aprendizaje, o por
la cuestion acerca de La investigacion espafiola
en documentacion: jla cruda realidad? avivada
durante casi un mes en el foro IweTel para pro-
fesionales de bibliotecas y documentaciéon. Otros
han quedado mas escondidos, de manera que
parece conveniente abordarlos siquiera sumaria-
mente.

“El curriculum ya no es sélo el
expediente académico, sino el
conjunto de habilidades y experiencias
adquiridas”

La primera consideracién ha de partir de que
los aprietos no sélo afectan al mundo de la infor-
macion y a sus profesionales, sino que alcanzan
a la mayoria de los ciudadanos y a casi todos los
sectores. Si en Estados Unidos, con una tasa de
desempleo inferior al 8%, existe una gran preocu-
pacion por saber qué esta fallando en los mejores
centros a la hora de preparar a los estudiantes
con las exigencias de siglo XXI, icémo no vamos
nosotros a preocuparnos por las condiciones
para conseguir y mantener un buen trabajo? La
solucion que da Wagner (2008), desde la Har-
vard University, consiste en viajar por el nuevo
mundo del trabajo con una maleta cargada con
siete habilidades. Nada nuevo si consideramos
que se han requerido desde hace tiempo para
el ejercicio de nuestras profesiones, como bien
quedé reflejado en el Euroreferencial y en el Libro
blanco desde hace una década. Incluso algunas de
ellas pasan por ser una caracteristica peculiar de
nuestro sector:

1. Pensamiento critico y soluciéon de problemas.

2. Colaboracion a través de redes y liderazgo
por influencia.

. Agilidad y adaptabilidad.

. Iniciativa y espiritu emprendedor.

. Comunicacién efectiva, oral y escrita.

. Acceso y andlisis de informacién.

. Curiosidad e imaginacion.

De forma genérica, la clave se sitla en la
falta de adecuacion entre la formacién y las
necesidades de las empresas. El vicepresidente
para recursos humanos en Google, Laszlo Bock,
cree que el expediente académico “ha dejado de
importar”, como mucho sirve “para encontrar el
primer empleo” (Bryant, 2013), aunque no olvi-
demos que el primer empleo suele condicionar
el resto de la trayectoria profesional. Para Bock
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no hay correlaciéon entre las notas obtenidas y el
posterior rendimiento profesional. Lo corrobora
Dolado-Lobregad (2010): el curriculum ya no es
s6lo el expediente académico, sino el conjunto de
habilidades y experiencias adquiridas. Pero pre-
cisamente eso fue lo que se buscoé al elaborar el
Libro blanco en un esfuerzo integrador y realista
que surgio de la asociacién de todas las universi-
dades espafolas con estudios en Biblioteconomia
y Documentacion, origen de la actual Red de Cen-
tros y Departamentos Universitarios Espafioles de
Informacién y Documentacion (RUID). Y si es asi
ipor qué hablamos de crisis? La mala situacion
nos afecta igual que a otros muchos grados en
ciencias sociales y humanidadesy a los titulos pre-
cedentes atravesados por la inseguridad laboral,
la precariedad en los contratos y grandes dudas
sobre la adaptacion de la profesién a un mundo
laboral hace poco ni siquiera sospechado.

“En un mundo que cambia tan rapido,
una carrera planeada al ingresar en

la universidad envejecera pronto.
Pero esto no puede suponer la
descalificacion de lo que se estudia”

Entonces ;por qué nuestro grado es
mas sensible?

En primer lugar, parece que las premisas no
son diferentes, incluso la primera de las exigi-
bles al éxito de unos estudios se da con mayor
confiabilidad que en muchas otras titulaciones.
Si bien otra cosa es cobmo se han concretado esas
necesidades en cada uno de los planes de estudio.
De manera que una primera disfuncién puede
venir del enfoque y de la plasmacion de las com-
petencias y habilidades por parte de cada uno de
los centros, incluso de los profesores en concreto.
Pesa también aqui que las plantillas, una vez
consolidadas, han perdido parte del impulso ini-
cial y de adaptaciéon a un entorno muy dindmico
y exigente. A lo que se afade un inquietante y
oscuro reemplazo del personal, lo que causa una
desilusion evidente y una paralela emision de
pesimismo que se acaba filtrando.

¢Se han deteriorado tanto los contenidos de
los programas en seis ainos? En los departamentos
universitarios cada modificacion de los planes de
estudio ha traido dudas sobre las asignaturas que
se deberian incluir y no siempre se ha acertado.
Pero, la disimilitud de contenidos que se muestra
entre los diferentes centros ;podria darse en
Medicina o en Derecho? Desde luego, la carrera
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profesional no es algo que exista con indepen-
dencia de otros factores. En un mundo que cam-
bia tan rapido, una carrera planeada al ingresar
en la universidad envejecerd pronto. Pero estas
circunstancias no pueden suponer, de ninguna
manera, la descalificacion de lo que se estudia,
pues se trata de obtener los fundamentos concep-
tualesy la base técnica para ejercer con soltura las
profesiones de especialista en informacién.

El impulso dado a nuestros estudios con la
llegada de la democracia parece que no tardé
mucho en frenarse. No habian transcurrido dos
décadas desde su institucionalizacion cuando, ya
en el afo 2003, Emilio Delgado-Lopez-Cozar
observaba un estancamiento en las matriculacio-
nes y graduaciones, muy acusado en la diploma-
tura. Entraban menos alumnos y abandonaban
bastantes. Ese estancamiento acabé conduciendo
a la desaparicion de titulaciones equivalentes al
grado, en dos centros privados: tempranamente
en el CEU, luego, sin llegar a implantar el grado,
en la Universitat de Vic. Lo mismo que sucedid
en las universidades de Alcald de Henares, Auto-
noma de Barcelona y Politécnica de Valencia. Lo
que en 2003 podia parecer una opinién arriesga-
da acabd por suceder, sin duda en un contexto
donde la cantidad de titulaciones habia tenido
ventaja sobre la conveniencia de su apertura,
pues esos cuatro casos se dieron en un ambiente
de intensa competencia por la afiliacién de alum-
nos dentro de una localizacién de proximidad
geografica: Barcelona, Madrid y Valencia. La mas
cruda realidad nos indica que puede haber otros
centros que dejen de impartir en corto plazo
nuestros estudios por su escasa matricula nueva y
que todos tenemos problemas a la hora de captar
alumnos de nuevo ingreso (Garcia-Marco, 2013).

En los sucesivos estudios sobre el mercado
laboral, los titulados encuestados se han declara-
do siempre bastante satisfechos con la formacion
recibida. Lo mismo sucede con los empleadores.
De lo cual se deduce que los planes de estudio han
formado bien en lo fundamental de las exigencias
profesionales. Es muy probable que aquellos que
declaraban que no repetirian los estudios coinci-
dan en su mayoria con quienes encuentran que la

titulaciéon apenas les ha servido para su insercion
laboral, y con los que reconocen haber necesi-
tado una formacién practica complementaria.
Este argumento nos conduce a la idea, entre los
encuestados, de que la titulacién debe de estar
siempre orientada a una formacién profesional
técnica mas que cientifica. Lo que nos lleva de
nuevo al modelo de estudios.

“Entre las carencias en las que mas
coinciden los empleadores esta la
necesidad de conocimientos de manejo
de fuentes de informaciéon especificas:
juridicas, econémicas, sanitarias,
educativas...”

No cabe duda de que los grados deben de
preparar para una profesion, pero hacerlo desde
el rigory la profundidad de la universidad. Parece
claro asimismo que el curriculum de asignaturas
ha de llevar a conocer los principios y elementos
tedricos fundamentales como base para com-
prender y obtener las habilidades necesarias
en el empleo de los procesos y medios que les
son propios. Ahora, esto no implica que puedan
asegurar el desempeio de todas las actividades
que las empresas o las instituciones publicas les
pueden solicitar (Tejada-Artigas, 2013). Resulta
frecuente que, entre las carencias observadas, el
punto en que los empleadores coinciden mas,
hasta un 40%, se refiera a la necesidad de contar
con mayores conocimientos respecto al manejo
de fuentes de informacién especificas: juridicas,
econdmicas, sanitarias, educativas... Parece una
aspiracion imposible, dada la aplicabilidad de los
sistemas de informacién a cualquier tipo de acti-
vidad académica o empresarial. Como también lo
es cumplir con el segundo deseo mas comentado,
que los alumnos practiquen en la universidad con
todos los sistemas de gestién para que lleguen a
una empresa o entidad como expertos del que en
ella se utiliza, ya que estos dos casos son propios

Tabla 1. Alumnado que terminé los estudios por titulacién. Fuente: INE. Estadistica de la ensefianza universitaria en
Espafa, con resultados detallados: cursos 1998/99 a 2010/11. Esta estadistica se dejo de realizar por el INE a partir
del curso 2011/12, siendo asumida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadisticas. Estadisticas de

Educacion. Ensefianzas universitarias.

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
DBD 810 789 974 954 987 865 941 569 495 431 374 352 368 195
LD 252 265 320 521 577 701 786 844 496 503 472 354 297 263
GID 43 150 209
Total 1.062 | 1.054 1.294 |1.466 | 1.566 1.566 | 1.727 1.413 991 934 846 749 815 667
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de una formacién avanzada de caracter espe-
cializado cuyo lugar natural se encuentra en los
postgrados. Otro factor que deberia jugar a favor
es el gran progreso que ha tenido la investigacion
en el area, que de inmediato tendria que haberse
reflejado en la calidad de la docencia.

“Los empleadores piden que los
alumnos practiquen en la universidad
con todos los sistemas de gestion para
que lleguen a una empresa o entidad
como expertos del que en ella se
utiliza”

Y por qué no vienen? o ;por qué se van?

Desde luego que influye el estado en latidos
minimos del mercado de trabajo. Pero esta situa-
cién es mejor que en muchas de las carreras de
ciencias sociales. Asimismo algo falla en algunos
de los mejores centros del mundo, como veiamos
al principio. En nuestro caso creo que la respuesta
mas verosimil proviene de la visibilidad e imagen
gue tiene nuestro sector.

Si atendemos a la evolucién de la matricula,
en 1999, cuando apenas se habia superado una
década después de introducidos oficialmente los
estudios, se alcanzaba la meseta mas elevada de
nuevo ingreso (1.521 alumnos en la diplomatura;
1.575 en la licenciatura, la maxima cifra de ingre-
sos en una de nuestras titulaciones) que duraria
hasta el curso 04-05 con altibajos poco notables.
Por separado, la expresiéon superior se dio en
el curso 97-98 para la diplomatura (DBD), con
1.561 nuevos alumnos, y en el curso 99-00 para
la licenciatura (LD), con 1.575, de forma que el
momento de mayor actividad coincidié con los
primeros afos del siglo. En concreto, en el curso
01-02 cuando coincidieron casi el mayor nimero
de matriculas totales de la DBD (4.728) con el
mas alto de la LD (3.940), llegdndose a 8.668
alumnos matriculados. Desde ese curso el efecto
tobogadn no ces6 para ambas titulaciones, que
solo la implantacion del grado consiguié frenar,
pero sin alcanzar nunca ni siquiera la mitad de
los ingresos de aquellas en sus mejores afos. El
mismo hecho se refleja en el nUmero de alumnos
que concluyeron los estudios.

Pero no sélo las cifras de egresados revelan la
evolucion del sector. Si comenzamos por el prin-
Cipio, nos encontramos con una primera cuestion
derivada de la modalidad de acceso. Los datos
sobre ensefianza universitaria que ofrece el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE) no detallan
qué alumnos de nuevo ingreso han solicitado
el grado en informacién y documentacién en la
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preinscripcion de junio o en la de septiembre.
Pero la comunicacién con miembros de diferentes
centros y la observacién de su ingreso permiten
calcular que sélo algo mas del 50% de los alumnos
accede en junio. Muchos de ellos son alumnos que
Ilegan con buenas notas en los estudios previos y
con cierta vocacién. Quienes completan después
la oferta, en la preinscripcion de septiembre, en
su mayoria vienen del bachillerato con notas
bajas y poca inclinaciéon al estudio, por lo que
Ilegan con carencias en la formacion previa y falta
de motivacién. Y, aunque este hecho sea comun
para todas las titulaciones que no completan su
preinscripcién en junio, en la nuestra es un factor
decisivo.

Los alumnos que no han elegido vocacio-
nalmente el grado sienten, como consecuencia
inmediata, insatisfaccion al cursar asignaturas,
muchas de caracter técnico o normativo y que,
por ello, les resultan escasamente atractivas. Casi
la mitad de estos alumnos suelen abandonar por
cambio al acabar el primer curso. Es curioso que
esto suceda cuando en ese curso la mayoria de las
asignaturas son de formacién basica, lo que les da
una condicién transversal, por lo que se toma esa
decision con desconocimiento claro del resto de
cursos. Mas si cabe, en contraste con los alumnos
que han elegido la carrera en primera opcion
cuyo desanimo no es tan perceptible. Por si fuera
poco, los alumnos que ingresan con nota minima,
suelen traer también una baja formacién cultu-
ral, lo que les imposibilita para algunas tareas
técnicas como el encabezamiento de los puntos
de acceso, la clasificacion y la indizacion, o en la
atencion debida a las demandas de los usuarios.

“Quienes entran con la preinscripcion
de septiembre, en su mayoria vienen
con notas bajas y poca inclinacion al

estudio”

El acceso de los alumnos que eligen el grado
en primera opcion se hace en mejores condicio-
nes, pero su numero también viene descendiendo
en los ultimos afios, lo que genera gran preocupa-
cion, al tratarse de quienes ingresan motivados y
convencidos. En todo este planteamiento subyace
la duda sobre si nuestro grado tiene que ser gene-
ralista o debe ser especialista. De nuevo volvemos
al modelo de estudios, mas cuando vemos que se
incrementan las matriculas de postgrado, con una
propension que nos recuerda mucho a la seqguida
por Estados Unidos hace tres décadas que les ha
llevado a tener mayor numero de postgrados
que de grados y que parece adecuada cuando se
quiere atender a sistemas especializados.
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Resulta que la identidad estd bien fijada a
través de un largo recorrido profesional, con el
cumplimiento de practicas muy precisas, asi como
mediante el reflejo de las funciones y tareas
atendidas en reconocidas revistas, monografias y
congresos, o del latido diario en multiples blogs y
listas de discusion. Por ello podemos afirmar que
nuestras actividades profesionales y académicas
son perfectamente reconocibles y son estimables
si las comparamos con las de otras profesiones.
Sin embargo, “la puntuacion de la nuestra se ha
mantenido con los afios inalterable mientras que
en aquellas con las que hemos establecido la com-
paracion ha ido aumentando” (Pérez-Pulido;
Herrera-Morillas, 2009). De ello tiene mucha
culpa la imagen que proyectamos y la estima
con la que nos aprecian y nos apreciamos. Entre
los comentarios libres que admiten las encuestas
sobre la situaciéon laboral suele aparece la escasa
valoracién de la titulacién a la hora de concurrir
a un trabajo o de participar en un concurso, inclu-
so en los convocados por las universidades con
estudios del sector, lo que refleja una sensacion
bien alejada de la calidad del trabajo realizado e
incluso del grado de influencia en la sociedad y
en la comunidad académica.

"En la sociedad de la informacion
atrae mas crear informacion que
gestionarla”

En el empefio de reclutar buenos estudiantes
interfiere una titulacién que no se muestra
muy atractiva. De ahi que en la comparacién
con las titulaciones de comunicacién social, que
con mucha frecuencia se imparten en nuestros
mismos centros, resulte siempre perdedora. Si
consideramos que esas titulaciones presentan
iguales o mayores problemas que la nuestra para
quesustituladosaccedanalmercadolaboral, habra
que concluir que en la sociedad de la informacion
atrae mas crear informacion que gestionarla.
Sirva de muestra la siguiente tabla comparativa
que, sin considerar aun los grados, marca el total
de parados por titulacién en noviembre del 2013
y la variaciéon seguida por los contratos desde
noviembre de 2012.

El prestigio pa-
rece una desventu-

jo de la merecida segun el desarrollo de activida-
des con la maxima capacidad técnica. No ayudan
a tener mayor crédito los actuales salarios tan
reducidos que hacen dificilmente creible que se
considere la formacion universitaria de quienes
los perciben. Se incide ademas en mantener una
autoimagen muy rebajada por culpa de la escasa
visibilidad de las unidades de informacion en
las grandes empresas, los diferentes niveles de
formaciéon o una descripcion de actividades pro-
fesionales confusa, lo que ha sido una constante
en nuestra profesiéon por todo el mundo (Prins,
1995). Curiosamente en los campos de cruce
interdisciplinar, los de tendencia mas actual, es
donde se produce mayor confusidn respecto a
las ocupaciones que debe cumplir el profesional
de la informacién, pues no se marcan diferencias
con otros profesionales que también las pueden
desarrollar como informaticos, comunicadores y
gestores administrativos o comerciales. Precisa-
mente en algunas de las lineas con mayor énfasis
en las nuevas tecnologias y en la comunicacién
facil con los usuarios, como community manager,
content curator o SEO. Dandose asi, especialmen-
te en el sector privado, una seria competencia con
titulados en comunicacién, humanidades e infor-
matica respecto a la gestién de contenidos, los
medios sociales o el sector editorial. Puede estar
aqui el origen de un sentimiento de presencia
invasora en las actividades de nuestra profesion,
en vez de entender que las empresas optan por
los profesionales que puedan atender mejor sus
necesidades, pues prefieren el dominio mas alto
de las habilidades y competencias que las califi-
caciones o las afiliaciones.

Es evidente que la bajada en el nimero de
alumnos tiene como consecuencia una menor
atracciéon hacia nuestros estudios, tanto porque la
publicidad persona a persona se reduce, como por
otras consecuencias inmediatas como la desapari-
cion de nuestras titulaciones del especial “Aula”
del periédico E/ mundo, el mas consultado por
los alumnos que van a ingresar en la universidad
y sus familias. Ofrece anualmente informacién
sobre las 50 carreras mas demandadas y el ranking
de universidades que las imparten. Entre ellas se
incluia la diplomatura de biblioteconomia y docu-
mentacién hasta el curso 2005-06, pero el descen-
so por debajo de 1.000 nuevos ingresos hizo que

Tabla 2. Comparacion de los demandantes parados por titulacion. Fuente: SEPE (2013b).

ra dificil de evitar, Titulacién Demandantes Variacion anuoal
no ya respecto a la parados de contratos (%)
reputacion profe- Licenciatura en periodismo 8.293 2,59
sional, sino incluso Licenciatura en comunicacion audiovisual 3.501 -0,81
al de una autoima- Diplomatura en biblioteconomia y documentacion 2.087 -4,13
gen bien por deba- Licenciatura en documentacion 852 -2,13
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Tabla 3. Datos del mercado de trabajo por ocupacion. Fuente de los

datos: SEPE (2013b).

becas, se iba cerrando el de con-
tratos. Incluso aquellas sustituian

desde el curso siguiente ya no apareciese. Asi ha
seguido hasta hoy.

Se han indicado incluso acciones concretas
para asociar nuestros estudios y profesién como
un valor indudable del proceso productivo (Ortiz-
Repiso; Calzada-Prieto; Aportela-Rodriguez,
2013), alejandonos de clichés afiejos que resultan
dificiles de superar cuando la formacién preuni-
versitaria fomenta escasamente el trabajo y la cer-
cania con las bibliotecas, como simbolo de nues-
tros diferentes lugares de actividad, lo que deriva
en el desconocimiento de los usuarios respecto a
lo que alli se les ofrece. Y aqui la pescadilla vuelve
a morderse la cola jcdmo atraer a buenos estu-
diantes cuando ni siquiera se les llega a ofrecer
una actividad profesional bien delimitada que,
con demasiada frecuencia, aparece latente para
el mercado laboral?

“Si ingresan pocos y una parte
significativa abandona antes de
concluir los estudios no hay duda de
que estamos ante un reto radical”

El frenazo del empleo

En el efecto tobogan antes comentado, de la
matricula en los estudios estd presente una col-
matacién del mercado de trabajo, apreciable des-
de comienzos de siglo por la elevada precariedad,
movilidad excesiva y temporalidad (Tejada-Arti-
gas; Moreiro-Gonzalez, 2003). Mientras habia
posibilidades de realizar practicas y periodos de

Tabla 4. Nuevos contratos en 2012. Fuente de los datos:
Observatorio de las Ocupaciones (SEPE, 2013b). Ocupa-
ciones con tendencia positiva en la contratacion.

Grupo de ocupacion et
contratos
Archivistas y conservadores de museos 52
Bibliotecarios, documentalistas y afines 30
Empleados de bibliotecas y archivos 48
Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas 53
Total 182
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- Parados | Contratos a éstos en un mercado sin estabili-
Ocupacion . .,

anual anual zarse. Hoy, la situacion del empleo

Archivistas y conservadores de museos 1.491 2.138 es otra de las causas que llevan a
Bibliotecarios, documentalistas y afines 2.556 1.996 una disminucién de solicitudes para
Empleados de bibliotecas y archivos 2.255 3.575 realizar el grado. Lo que parecia ser
Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas 3.816 1.577 una ventaja hasta hace una década
Total 10.118 9.286 cuando la mayoria de los alumnos

podia trabajar en practicas externas

remuneradas antes de terminar el
primer ciclo, nunca se consolidé. En un momento
en que la mayoria de los empleos proceden ya del
sector privado (Garcia-Marco, 2013), y cuando se
suman cinco afos sin concursos al sector publico,
se ha pasado por un largo tunel de destruccion
de empleo que apenas en el Gltimo semestre del
2013 ha conocido un ligero cambio de tendencia.
A lo que se afade la privatizacién de los servicios
y la tercerizacion de la gestion publica con la
consiguiente precariedad.

Tabla 5. Titulados en primer y segundo ciclo demandan-
tes de empleo. Fuente de los datos: SEPE (2013b).

~ Demandantes de
Ao
empleo
2009 2.566
2010 2.819
2011 3.174
2012 3.458

En la tabla 3 se ofrecen los datos de mercado
de trabajo por ocupaciéon tomados en noviembre
de 2013, ultimo disponible, sobre las profesiones
de nuestro sector de acuerdo con la Clasificacion
nacional de ocupaciones de 2011 (CNO-11) del INE.

Debe tenerse en cuenta que muchos de los
contratos son temporales, por ello aparecen con-
tabilizadas las renovaciones. De manera que un
mismo contrato semestral repetido y ocupado por
la misma persona se contabiliza dos veces. Hasta
puede contabilizarse mas veces dependiendo de
su duracion. Para ver el auténtico crecimiento o
retroceso de un sector hay que acudir al Obser-
vatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal, donde en enero del 2013 se
incluydé a nuestro sector entre las Ocupaciones
con tendencia positiva en la contratacion (SEPE,
2013a). Y lo hizo porque se habia alcanzado la
raquitica cifra de 182 nuevos contratos para todo
el territorio (tabla 4).

La propia denominaciéon de los grupos de
ocupaciéon da indicios de por donde van algunos
de los principales problemas a la hora de hacer
una fotografia exacta de la situacién. Si bien, se
puede apreciar mejor yendo a las titulaciones de
proveniencia. Si miramos la evolucion del numero
de diplomados en biblioteconomia y documen-
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tacion y de licenciados en
documentacién demandan-

Tabla 6. Porcentaje de los datos del mercado de trabajo por ocupacion. Fuen-
te de los datos: SEPE (2013b).

tes de empleo, encontramos Ocupacin Parados del | Contratos
aun mayor exactitud sobre - mes (%) del mes (%)
el crecimiento del paro en Archivistas y conservadores de museos 0,03 0,02
la prOfeSiC’?n_- Durante el ano Bibliotecarios, documentalistas y afines 0,05 0,01
2012 se hicieron 1.939 con- Empleados de bibliotecas y archivos 0,05 0,02
tratos para un total de 3.458 — - —

, . . Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas 0,08 0,01
personas que habian solici-
tado en primer Iugar ocupa- Total de parados del mes 5.035.243
ciones integradas en nues- Total de contratos del mes 1.241.479
tro sector. De esas personas, % Total respecto a los parados 0,21

o . .

el 95,89% habia tenido un % Total respecto a los contratos 0,06

empleo anterior y 1.225 lle-
vaban inscritas mas de un
ano en el paro.

Esta situacion muestra que dificilmente apare-
ce una solucién a corto plazo cuando el porcen-
taje de parados sigue siendo mas de tres veces
superior al de los contratos.

Si nos atenemos al mercado de trabajo de
bibliotecarios, documentalistas y afines, de acuer-
do con la informacion mensual de mercado de
trabajo por ocupacion, a partir de julio de 2013 se
aprecia una inversién en la tendencia: la variacion
anual de los contratos empieza a tener un signo
positivo, lo que paulatinamente lleva a que se
reduzca el nUmero de desempleados.

Si a estas dudas se le afladen los datos del paro
por edades se observa que el tramo mas castiga-
do por la recesion actual es el que va de los 25 a
los 35 afios, con algo mas del 26% de candidatos
sin trabajo. Precisamente en el que se sitdan los
recién egresados. Bien es cierto que cuanto mas
elevado es el nivel de estudios de los candidatos,
mas alta la ratio de ocupacion (InfoJobs, 2013):

Licenciado 52%
Postgrado 61%
Master 66%
Doctorado 92%

.Como lo vemos?

El salto a la consolidaciéon continla atravesan-
do una adolescencia tortuosa. En la actualidad no

Tabla 7. Variacion en el mercado de trabajo de biblio-
tecarios, documentalistas y afines en 2013. Fuente de
los datos: SEPE (2013b).

Mes Parados total Contratos variacion
anual anual
Noviembre -2,07% 8,82%
Octubre -0,95% 13,22%
Septiembre -1,76% 10,16%
Agosto -0,45% 16,15%
Julio -0,16% 23,70%
Junio 7,63% -12,80%

se cubren todas las plazas ofertadas en los gra-
dos en informaciéon y documentacién. Mientras
disminuye el niumero de estudiantes admitidos,
especialmente en junio, se observa que el ano
de asignaturas transversales sirve en varias uni-
versidades como trampolin para cambiar a otro
grado. Si ingresan pocos y una parte significativa
abandona antes de concluir los estudios no hay
duda de que estamos ante un reto radical.

“Por encima de los problemas de

una denominacion incierta o de la
idoneidad de los planes de estudio, el
problema basico es una visibilidad de
indole translucida para muchas de las
entidades en las que trabajamos”

Desde el principio hubo dudas sobre la con-
veniencia de establecer cursos de primer ciclo
universitario. Las volvié a haber al implantarse
los estudios de grado. Pero ya estan en marcha.
Son un activo a consolidar aunque con serias
dificultades por el nUmero de estudiantes que las
eligen, en especial en la primera preinscripcion.
Pesa aqui el hecho de ser unas titulaciones hace
poco tiempo llegadas a la universidad, en cuya
consolidacion se han interpuesto los cambios nor-
mativos y la necesidad de mantener la cuota de
matriculas de estudiantes para subsistir en medio
de esos cambios ante titulaciones veteranas con
estructuras mas estables y con las que se debe
compartir el mermado presupuesto.

Al necesitarse un afo para completar las asig-
naturas transversales, la inversion de cuatro afios
en el grado es la misma en capacitacién que antes
para hacer la diplomatura, pues sélo hay tres afios
especificos. A veces puede pesar mas esto que el
alza de las tasas a la hora de elegir y, sobre todo,
de continuar realizando el grado. Un 25% de
tiempo mas de caracter polivalente que se puede
emplear en otras titulaciones por los menos con-
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vencidos, a quienes continuar les puede resultar
todo un muro.

Por encima de los problemas que puedan
derivarse de una denominaciéon incierta o de la
idoneidad necesaria de los planes de estudio,
el problema basico no esta en ninguna de ellas,
sino en una visibilidad de indole transltcida para
muchas de las instituciones y entidades en las
que trabajamos, con un reflejo social inmediato
gue nos situa como sustituibles. Bien lejos del
convencimiento general de que en una sociedad
que se llama de la informacién, su procesamiento
es un recurso fundamental. Hasta que no se valore
debidamente la utilidad de lo que hacemos habra
consecuencias directas en el mercado de trabajo,
en los contratos y en el pago recibido por nuestros
servicios. Aunque haya transcurrido una década,
por desgracia sigue vigente el axioma de que la
dificultad mayor en el acceso al mundo laboral es
la baja valoracion social de la titulacion (Tejada-
Artigas; Moreiro-Gonzalez, 2003).

A este desconocimiento contribuye la incohe-
rencia terminolégica entre nuestra titulacion,
campo de conocimiento e instituciones profesio-
nales, lo que manifiesta la implantacion incom-
pleta de la profesion y de los estudios. Lo expresa
la propia Clasificacion nacional de ocupaciones
de 2011 (CNO-11), del Instituto Nacional de Esta-
distica, que las situa dentro de estas categorias:

1) Profesionales de la cultura y el espectaculo
- Archivistas, bibliotecarios, conservadores y
afines
- Archivistas y conservadores de museos
- Bibliotecarios, documentalistas y afines

2) Técnicos y profesionales de apoyo de
actividades culturales, artisticas y culinarias
- Técnicos en galerias de arte, museos y
bibliotecas

3) Empleados de bibliotecas, servicios de correos
y afines
- Empleados de bibliotecas y archivos

Esa dispersién aparece también en los diferen-
tes campos a los que los investigadores pueden
acudir para evaluar los sexenios:

- Campo 7. Ciencias sociales, politicas, del com-
portamiento y de la educacion.

- Campo 11. Filosofia, filologia y linguistica.

- Campo 10. Historia, geografia y artes.

Otra muestra de nuestro escaso relieve puede
verse también en la apropiada propuesta inicial
de nuestra materia para integrar los créditos de
formacion basica de los grados que, finalmente,
desaparecié en el RD 1393/2007 que regulo la
ordenacién de las ensefianzas oficiales. O la difi-
cultad de sentirse representado por la propuesta
de Nomenclatura para los campos de las ciencias
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y las tecnologias de la Unesco mediante un codi-
go de especializacion que se situa dentro de la
Linguistica aplicada. Una indeterminacion que no
puede ocultar la decepcion sentida ante una rea-
lidad laboral generalizada por un precario merca-
do de trabajo, con contratos tan temporales que
Ilegan a hacerse incluso por horas y con creciente
devaluacion salarial, pero que, entre nuestros
titulados, se agrava frente a las expectativas
generadas, pues esperaban mas oportunidades
laborales y una mayor consideracién profesional.

“Cuando se suman cinco anos sin
concursos al sector publico, se

ha pasado por un largo tunel de
destruccion de empleo que apenas
en el ultimo semestre del 2013

ha conocido un ligero cambio de
tendencia”

Los profesionales en activo piensan que el
perfil tenderd en un futuro inmediato a tener
caracter hibrido, no estrictamente documental
(Merlo-Vega; Gomez-Hernandez; Hernandez-
Sanchez, 2011). Y a compartir caracteristicas con
otros profesionales, especialmente del ambito de
la comunicacién, de la gestién administrativa y de
la informatica. En fin, que estas Ultimas alteracio-
nes han llevado a un modelo econémico y social
muy distinto de aquel en el que empezabamos
nuestra andadura como titulaciéon universitaria.
Nos han encontrado aun creciendo, sin alcanzar
un umbral critico que asegurase la estabilidad
apetecida, de modo que no estamos peor que
otros sectores proximos ni tan bien como desea-
riamos. Quizad paguemos asimismo encontrarnos
en un sector en cambio constante en medio de
una sociedad muy diferente, de forma que no
es facil para los profesionales obtener el reco-
nocimiento que merecen en sus instituciones y
empresas, con una situacion econémico-financie-
ra que lo ha complicado aun mas y que obliga a
buscar nuevas oportunidades. Con este entorno,
los centros universitarios han de retomar sus
funciones redoblando la ilusién, la colaboracion
y la cooperaciéon con el sector, pues pese a tantas
enfermedades el paciente sigue vivo.
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